
  

 

 

 

 

Teamleiter:in (m/w/d) für den vollzeitbetreuten Wohnbereich  

Teilzeit I ab März 2027 I Lebenshilfe Leoben  

Wer wir sind 

Die Lebenshilfe Leoben steht für Vielfalt, Teamgeist und Innovation. Wir begleiten Menschen 

mit Behinderung auf ihrem Weg zu größtmöglicher Selbstbestimmung – und du kannst dabei 

mitgestalten!  

Bei uns erwarten dich spannende Aufgaben, ein wertschätzendes Miteinander und echte 

Entwicklungschancen – unabhängig von Alter, Geschlecht oder Herkunft.  

Deine Aufgaben: 

• Du übernimmst die fachliche und organisatorische Leitung deines Wohnbereichs und 
bist gleichzeitig aktiv in die tägliche Betreuungsarbeit eingebunden. 

• Du begleitest und unterstützt Menschen mit Behinderung im Alltag – individuell, 
ressourcenorientiert und mit viel Wertschätzung. 

• Du arbeitest direkt im Team mit und übernimmst pädagogische, pflegerische und 
organisatorische Aufgaben. 

• Du gibst deinem Team Orientierung, förderst die Zusammenarbeit und schaffst ein 
wertschätzendes Arbeitsklima, in dem sich alle einbringen und weiterentwickeln 
können. 

• Du koordinierst die täglichen Abläufe, organisierst die Personaleinsatz- und 
Dienstplanung und sorgst für klare Strukturen und verlässliche Rahmenbedingungen. 

• Du bist Ansprechperson für deine Mitarbeiter:innen und begleitest sie in fachlichen 
Anliegen. 

• Du förderst die Weiterentwicklung deines Wohnbereichs, bringst eigene Ideen ein 
und setzt gemeinsam mit deinem Team neue Impulse. 

• Du pflegst eine gute Zusammenarbeit mit Angehörigen, Erwachsenenvertretungen, 
externen Partner:innen und anderen Fachbereichen. 

• Du verantwortest die fachliche Dokumentation sowie administrative Aufgaben und 
sorgst für einen transparenten Informationsfluss. 

• Du arbeitest eng mit der Leitung und den anderen Teamleitungen zusammen und 
bringst dich aktiv in die Weiterentwicklung der Lebenshilfe Leoben ein. 

 

 

 



 

 

 

 

Dein Profil: 

• Abgeschlossene Ausbildung als Fach-, oder Diplomsozialbetreuer:in BA 

• Kund:innenorientiert und empathisch – Du stellst den Menschen mit Behinderung in 

den Mittelpunkt Deines Handels 

• Freude an Teamarbeit und Kommunikation  

• Engagement und Eigeninitiative  

• Offenheit für innovative Ansätze und digitale Tools (z.B. gute PC-Kenntnisse)  

• Führerschein B  

Darauf kannst du dich freuen:  

• Sinnvolle Aufgabe: Du gestaltest aktive Inklusion und gesellschaftlichen Wandel mit. 
• Perspektive: Wir fördern deine Entwicklung – durch Weiterbildung und Mentoring.  
• Teamspirit: Ein junges, vielfältiges Team, das sich gegenseitig stützt und gemeinsam 

wächst 
• Faire Bezahlung: Mind. 3.074,80€ brutto/Monat (SWÖ-KV 7, Vollzeit) zuzüglich einer 

Zulage und Anrechnung von Vordienstzeiten. Die tatsächliche Einstufung kann sich 
durch Anrechnung von Vordienstzeiten erhöhen. 

• Arbeitszeiten bei einer 37 Stunden-Woche  
• Work-Life-Balance: Angebote zur Gesundheitsförderung und 

Mitarbeitervergünstigungen durch Partnerbetriebe 
• Jubiläumsurlaub für langjährige MitarbeiterInnen 
• Welcome Day 
• Teamevents und Betriebsfeiern 

Deine Chance 

Du bist motiviert, arbeitest gerne mit Menschen und möchtest gemeinsam mit uns etwas 

bewegen? Dann bewirb dich jetzt.  

Schick deine Unterlagen an: bewerbung@lebenshilfe-leoben.at 

Warum gerade du? 

Weil wir Vielfalt und auf frische Perspektiven setzen – bei uns sind alle willkommen, die 

gemeinsam mit uns Zukunft gestalten wollen! 

„In meiner Funktion erfüllt es mich, Menschen in ihrer persönlichen Entwicklung zu begleiten, 

ihre Stärken zu fördern und sie in ihrer Selbstbestimmung zu unterstützen. Gleichzeitig 

motiviert es mich, die Zusammenarbeit im Team zu gestalten, eigene Ideen einzubringen und 

Entwicklung aktiv mitzugestalten.“ Jessica, Teamleiterin  


